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• Formulario orientado a la reflexión prospectiva individual de
directivos y directivas UC Temuco

• Aplicado entre mayo y junio 2020

• Alcance: 95 respuestas

• Cuestionario consistente en 5 preguntas dirigidas y 1 apartado para
comentarios adicionales

• Análisis de respuestas mediante software de examinación de palabras

Antecedentes metodológicos



¿Cómo imagina o sueña usted la UC Temuco en el año 2030?
Nube de conceptos



¿Cómo imagina o sueña usted la UC Temuco en el año 2030? 
Tabla de frecuencia de conceptos



¿Qué oportunidades internas y/o externas visibiliza para 
alcanzar ese escenario ideal?
Nube de conceptos



¿Qué oportunidades internas y/o externas visibiliza para 
alcanzar ese escenario ideal?
Tabla de frecuencia de conceptos



¿Qué riesgos internos y/o externos visibiliza para alcanzar ese 
escenario ideal?
Nube de conceptos



¿Qué riesgos internos y/o externos visibiliza para alcanzar ese 
escenario ideal? 
Tabla de frecuencia de conceptos



¿Cómo cree usted que es factible superar o reducir dichos riesgos?
Nube de conceptos



¿Cómo cree usted que es factible superar o reducir dichos riesgos? 
Tabla de frecuencia de conceptos



En su opinión, ¿cuál es el sello diferenciador de la UC Temuco en 
relación a otras instituciones de educación superior? 
Nube de conceptos



En su opinión, ¿cuál es el sello diferenciador de la UC Temuco en relación a 
otras instituciones de educación superior? 
Tabla de frecuencia de conceptos



En caso que lo desee, indique a continuación algún comentario en 
torno a su visión de futuro acerca de la Universidad 
Nube de conceptos



En caso que lo desee, indique a continuación algún comentario 
en torno a su visión de futuro acerca de la Universidad 
Tabla de frecuencia de conceptos
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