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Antecedentes metodoldgicos

* Formulario orientado a la reflexion prospectiva individual de
directivos y directivas UC Temuco

* Aplicado entre mayo y junio 2020
* Alcance: 95 respuestas

e Cuestionario consistente en 5 preguntas dirigidas y 1 apartado para
comentarios adicionales

* Analisis de respuestas mediante software de examinacion de palabras



¢Como imagina o suefia usted la UC Temuco en el afio 20307

Nube de conceptos
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¢Como imagina o suefia usted la UC Temuco en el afio 20307?

Tabla de frecuencia de conceptos

N® CONCEPTO FRECUENCIA
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¢ Qué oportunidades internas y/o externas visibiliza para
alcanzar ese escenario ideal?

Nube de conceptos

académico acadeémicos areas calidad capital compromiso comunidad
desarrOIIO diversas docencia educacion equipos estudiantes formacion

funcionarios generar humano importante infraestructura institucional instituciones

Institucion |nveSt|gaC|On mayor mejorar mundo nacional hivel nuevos pais

pandemia Procesos profesionales proyecto proyectos IeCursos regional

reg|0n sello ser social sociedad trabajo unidades vinculacion




¢ Qué oportunidades internas y/o externas visibiliza para

alcanzar ese escenario ideal?
Tabla de frecuencia de conceptos

N® CONCEPTO FRECUENCIA N® CONCEPTO FRECUENCIA

1. region 33 11. recursos 16
2. desarrollo 29 12. calidad 15
3. Investigacion 27 13. social 15
4. regional 20 14. nivel 14
5. educacian 19 15. comunidad 12
6. trabajo 17 16. institucional 12
7. academicos 16 17. sello 12
8. humano 16 18. procesos 11
9. institucidan 16 19. docencia 11
10. profesionales 16 20. equipos 11



¢ Qué riesgos internos y/o externos visibiliza para alcanzar ese
escenario ideal?

Nube de conceptos

académicos actual alcanzar afios aporte calidad cambio cambios capacidad competencia

comunidad contexto crecimiento crisis decisiones desarrollo econdtmica equipos escenario
estallido estructura factores financiamiento formacién funcionarios gestion incertidumbre

institucional 1Nstituciones investigacion mayor mecanismos modelo movilizaciones nacional

necesidades nivel nuevos pals pandemia permanente personal personas planta politicas principal

Procesos productividad profesionales programas proyectos quehacer F€CUISOS regional regién

sistema situacién SOCIAl sociales sociedad superior trabajo unidades universidades visisn




¢ Qué riesgos internos y/o externos visibiliza para alcanzar ese
escenario ideal?

Tabla de frecuencia de conceptos
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éComo cree usted que es factible superar o reducir dichos riesgos?
Nube de conceptos
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programas proyectos Fe€CUrs0OS temas tiempo trabajo




¢ Como cree usted que es factible superar o reducir dichos riesgos?

Tabla de frecuencia de conceptos

N® CONCEPTO FRECUENCIA
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En su opinion, écual es el sello diferenciador de la UC Temuco en

relacion a otras instituciones de educacidn superior?
Nube de conceptos

calidad catolica catélico cmmprmmisa comunidad contexto cristiana cristiano
cultural desarrollo diversidad fmrmaci@ﬂ numana hL.HTiEJFIEtEJ inclusion inclusiva

intercultural interculturalidad nivel opinien oportunidades personas preocupacion
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temas temuco valores vision vinculo vocacion vulnerables




En su opinidn, écual es el sello diferenciador de la UC Temuco en relacion a

otras instituciones de educacién superior?
Tabla de frecuencia de conceptos

N® CONCEPTO FRECUENCIA N® CONCEPTO FRECUENCIA

1. regional 25 11. temuco 10
2. region 24 12. comunidad 8
3. compromiso 19 13. oportunidades 8
4. cristiano 16 14. valores B
5. formacion 16 15. catolico 7
6. humanista 16 16. contexto 7
7. personas 15 17. desarrollo 7
8. catolica 12 18. humana 7
9. inclusion 12 19. inclusiva 7
10. social 12 20. intercultural 7



En caso que lo desee, indigue a continuacion algiin comentario en

torno a su vision de futuro acerca de la Universidad
Nube de conceptos

academlcos actual actuales actualidad actualmente administrativos @N0OS avanzar areas

calidad camino capacidad circunstancias competencia comunicacién comunidad considero
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trabajo unidades valoracién vinculacién VIsion




En caso que lo desee, indique a continuacion algun comentario
en torno a su vision de futuro acerca de la Universidad

Tabla de frecuencia de conceptos

N® CONCEPTO  FRECUENCIA N® CONCEPTO FRECUENCIA

1. desarrollo 11 11. comunidad 5
2. academicos 8 12. docentes 5
3. necesario 8 13. facultades 5
4. vision 8 14. manera 5
5. anos i] 15. mirar 5
6. investigacion 6 16. mundo 5
7. nivel il 17. nuevas 5
8. region 6 18. personas 5
9. sello i] 19. sociedad 5
10. tiempo 6 20. areas =
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