




¿Porqué una Cuenta Pública 
de la Escuela de Posgrado?

1. Mitad de un proceso.

2. Mecanismo de calidad y 
transparencia.

3. Comunicación interna y externa.

4. Reconocer y valorar el trabajo 
realizado.

5. Proyectar metas.
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Nuestros
agradecimientos a:

Autoridades y Equipo Directivo UCT actual y anterior.

Consejo Asesor de Posgrado.

Direcciones de programas posgrado, comités 

académicos, docentes, asistentes, estudiantes y 

alumni.

Direcciones académicas y administrativas de la UCT.

Equipo de la Escuela de Posgrado. 
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Matrícula y Postulaciones
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Doctorado 15 12 17 9 31 13 26 16 50 21 159 82

Magíster 76 64 130 110 81 42 166 122 66 41 688 504

Total 91 76 147 119 112 55 192 138 116 62 847 586
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Becas

NÚMERO DE BECAS ACUMULADAS 

PROGRAMA TIPO BECA 2021 2022 2023 2024 2025

Doctorado Beca Interna UCT 120 134 147 166 193

Doctorado y 
Magíster (5%)

Beca ANID
(incluye renovación) 83 126 167 203 234

Magíster Beca CONADI 10 19 22 24 27

Magíster Beca Excelencia 3 9 13 30 32

Posgrado en 
números
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Plan Desarrollo Institucional 2030 - UCT

PDI-2030
DECISIÓN 4 Fortalecer y dar mayor complejidad al

desarrollo del posgrado, mediante el
reforzamiento de su organización, el
desarrollo de vínculos internacionales y
la creación de doctorados acreditados
adicionales.
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Plan Desarrollo Institucional 2030 – UCT
METAS Y AVANCES

Plan y Gestión 
Estratégica ESPOS



OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Posicionar a la Escuela de Posgrado como un referente en la
formación de profesionales de alto nivel, reflejando el Sello UCT
y promoviendo la excelencia académica, la internacionalización
y la vinculación con el entorno.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

Consolidar un modelo de calidad para la Escuela de Posgrado
mediante la oferta de programas de excelencia, articulados con
el desarrollo académico y la respuesta a las necesidades del
entorno, fomentando una transición efectiva con otros niveles
educativos, y la gestión eficiente de los procesos académicos y
administrativos.
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Plan de Trabajo
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Resoluciones y normativas
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Portafolio Estratégico de Proyectos
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Portafolios Estratégicos
Escuela de Posgrado como unidad colaboradora
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Clima Laboral, Equipo y Liderazgos

Planificación Semestral por Dirección, Unidades y Equipos.

Clima de respeto, empatía y cuidado.

Trabajo colaborativo entre unidades y 
direcciones.

Gestión orientada a la innovación, optimización y mejora 
continua.
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Órganos Informativos y Consultivos

CONSEJO / COMITÉ PERIODICIDAD

Comité Directivo ESPOS Quicenal

Comité Directivo VIP Semanal

Comité Dirección Magíster Al menos 2 semestrales

Comité Dirección Doctorado Al menos 2 semestrales

Comité Rectoría Según requerimiento

Consejo Asesor Posgrado Según requerimiento

Consejo Académico Según requerimiento

Honorable Consejo Superior Según requerimiento
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Vinculación interna y externa

SG Y VICERRECTORIA DIRECCIÓN ACCIONES

SECRETARÍA GENERAL Secretaría General Resoluciones, Convenios, Documentación, coordinación y asesoría

INVESTIGACIÓN
Y POSGRADO

Dirección de Investigación Coordinación y vinculación estratégica

Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica Coordinación y vinculación estratégica

ACADÉMICA Procesos Académicas Bitácora, Constancias, PEP Retención, Cargas, Reportes

Dirección General de Docencia -
Dirección de Currículo - Dirección 
Formación Humanista Cristiana

Articulación Trayectorias Formativas, Docencia en Línea

Unidad de Estudios Proyectos, Innovaciones

Dirección General Estudiantil Beneficios, reuniones y coordinación

Dirección General de Inclusión y 
acompañamiento Fondos de Afe, coordinaciones e integración 

CINAP Cursos, Virtualización de contenidos, Coordinación y cooperación

Dirección Sistema de Bibliotecas Proyectos, Protocolos (tesis), cursos, coordinación y reuniones
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Vinculación interna y externa

VICERRECTORIA/PR DIRECCIÓN ACCIONES

VÍNCULO Y 
COMPROMISO 
PÚBLICO

Comunicaciones y Medios Plan Estratégico Comunicacional Posgrado 2025, Gestión de Medios, 
Asesorías

Relaciones Internacionales Convenios, visitas, movilidad, coordinación, reuniones, documentos de 
trabajo, Participación en Comités.

Vinculación con el Medio Coordinación, encuestas, alumni, reuniones, Participación en Comités

Educación Continua Articulación, trayectorias formativas, reuniones y coordinación.

CALIDAD Y GESTIÓN 
ESTRATÉGICA

Dirección de Calidad Acreditaciones, Modelo de Aseguramiento de la Calidad, reuniones y 
coordinación.

Gobierno de Datos y Gestión de 
Información

Reportes SIES, reportes internos, reportes externos, coordinación y 
reuniones

Director de Planificación y 
Estudios Estratégicos PEP, Cuenta publica, reuniones y coordinaciones

PRORECTORÍA Dirección de Género Reuniones de coordinación, proyectos, resoluciones, talleres, 
capacitaciones.
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Vinculación interna y externa

VICERRECTORIA/PR DIRECCIÓN ACCIONES

ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y 
ECONÓMICOS

Dirección de Finanzas Presupuestos Programas, Coordinación y reuniones

Dirección de Desarrollo de 
Personas

Concursos, gestión de equipo, perfeccionamiento, reuniones y 
coordinación

Dirección de Crédito y 
Recaudación Pagares, pagos, protocolos, coordinación y reuniones.

Dirección de Informártica Desarrollo de productos, servicios, orientaciones, coordinación y 
reuniones.

Dirección de Campus y 
Servicios Generales Coordinación

Plan y Gestión 
Estratégica ESPOS



Vinculación interna y externa

ENTIDADES EXTERNAS ACCIONES/ACTIVIDADES

COMISIÓN POSGRADO CRUCH Reuniones, Participación Seminario Acreditación

ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA 
IBEROAMERICANA DE 
POSGRADO - AUIP

Convenios, movilidad académica y estudiantil, becas, cursos.

ODUCAL Adhesión oferta de becas Progresso Americae / Oducal

CINDA GOP Estudio y propuesta editorial sobre Doctorados Profesionales y de la 
Industria
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Colaboración Proyectos Institucionales
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Colaboración Proyectos Institucionales
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Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

Estrategia general: Crecimiento y Multicanalidad

1.  Marca ‘Posgrados UCT’
Busca: Posicionamiento, Vinculación y Reconocimiento 

Canales:

Focalización de Recursos: 30%



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

MEDIOS TRADICIONALES

Diario Austral El Mercurio



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

1.  Marca ‘Posgrados UCT’

Canales:

Estrategia general: Crecimiento y Multicanalidad



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

MEDIOS  DIGITALES

El Mostrador biobiochile.cl
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1.  Marca ‘Posgrados UCT’
Canales:

Estrategia general: Crecimiento y Multicanalidad
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Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

Estrategia general: Crecimiento y Multicanalidad

2.  Programas de Doctorado y Magíster
Busca: Expansión, atracción, especificidad y fidelización.

Canales:

Focalización de Recursos: 70%



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

PRENSA Y PUBLICIDAD DIGITAL



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

Estrategia general: Crecimiento y Multicanalidad

2.  Programas de Doctorado y Magíster

Canales:



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

REDES SOCIALES



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

MEJORAS TRANSVERSALES

❑ Chatbot y WhatsApp en la web 
(150 contactos)

❑ Material gráfico por programa 
(Brochures, banners, imágenes)

❑ Actualizaciones y mejoras de 
contenido en web

❑ Podcast para programas en 
proceso de postulaciones

❑ Charlas informativas para cada 
programa



Divulgación

Experiencia 
Posgrado UCT

Objetivos de las Estrategias y Mejoras

Incremento de visitas en web.

Aumento de interés internacional 
y nacional en programas.

Visibilidad de Marca Posgrado UCT 
a nivel nacional e internacional.

Aumento y diversificación de 
postulaciones y matrícula.



Experiencia 
Posgrado UCT
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Movilidad

Experiencia 
Posgrado UCT

LÍNEA DE FONDO DE APOYO PARA PARTICIPACIÓN 
EN EVENTOS CIENTÍFICOS 2024 Y 2025

❑ 24 estudiantes beneficiarios hasta julio de 
2025 (16 mujeres, 8 hombres)

❑ 16 beneficiarios de Doctorado, 8 de 
Magíster

❑ 18 estudiantes participaron en congresos 
internacionales

❑ 6 estudiantes participaron en congresos 
nacionales



Movilidad

Experiencia 
Posgrado UCT

ANUARIO DE POSGRADO N° 1
(PROYECTO BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD)

❑ Avances de investigación y 
Comunicaciones Científicas 
presentadas en congresos nacionales e 
internacionales

❑ Resúmenes de tesis/AFE



Experiencia 
Posgrado UCT
Internacionalización 
y Vínculo

ADHESIÓN DE LA UC TEMUCO A LA ASOCIACIÓN 
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO 
(AUIP) EN 2024

❑ AUIP permite acceso a becas de movilidad y 
vinculación con más de 300 universidades 
de América Latina, España y Portugal.



Experiencia 
Posgrado UCT

❑ Beneficiarios de convocatoria segundo 
semestre 2025:

Internacionalización 
y Vínculo

ADJUDICACIÓN DE DOS BECAS MAGALLANES EN 
2025 POR ACADÉMICOS DE LA UC TEMUCO.

Dra. María Elena Mellado (académica del Magíster en 
Gestión Escolar): vínculo con Doctorado en Innovación 
en Formación del Profesorado de la Universidad de 
Extremadura (España).

Dr. Patricio Dantagnan (académico del Doctorado en 
Ciencias Agropecuarias): vínculo con Doctorado en 
Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (España).

❑ Beneficio: traslado internacional (1.200 EUR)



Experiencia 
Posgrado UCT

❑ Admisión 2025:

Internacionalización 
y Vínculo

ADHESIÓN DE LA UC TEMUCO AL PROGRAMA 
PROGRESSIO AMERICAE DE ODUCAL EN 2024

Se ofrecieron becas de matrícula y arancel para 
funcionarios de universidades de ODUCAL para 
5 doctorados.

❑ Admisión 2026:

Se proyecta ofrecer becas de matrícula y 
arancel para funcionarios de universidades de 
ODUCAL para 5 doctorados.
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Convenios y vinculación Programas de Posgrado

Internacionalización 
y Vínculo



Experiencia 
Posgrado UCT

Sello UCT

Coloquios: Género Interculturalidad, Sustentabilidad y Ética 
Investigación (16 programas con coloquios.)

Revisión e implementación Curricular Perspectiva 
de Género en Programa Posgrado UCT.

PEP Aprendizaje Servicio.

Inclusión en reglamento de conciliación de vida académica y 
familiar para estudiantes de la UCT.
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Desarrollo
Programas

Progresión de los programas
desde la etapa de prefactibilidad



Desarrollo
Programas

Progresión de los programas
desde la etapa de prefactibilidad

AÑO PROGRAMA FACULTAD / DEPARTAMENTO ESTADO

2024 Doctorado en Ciencias de la Salud Facultad de Salud Diseño

2024 Magíster en Filosofía (académico) Facultad de Ciencias Religiosas / Filosofía Diseño

2024 Doctorado en Ciencias de Materiales y Sustancias 
Bioactivas Facultad de Recursos Naturales y Facultad de Ingeniería Diseño

2024 Magíster en Metodologías Participativas de Intervención 
Social (profesional)

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades / Trabajo 
Social Diseño

2024 Magíster en Valorización, Innovación y Gestión 
Tecnológica de Residuos (profesional) Facultad de Ingeniería / Procesos Industriales Diseño

2024 Magíster en Administración de Empresas (profesional) Facultad de Ciencias Jurídicas y Administrativas Diseño

2024 Magíster en Ciencias Veterinarias (profesional) Facultad de Recursos Naturales / Ciencias 
Agropecuarias y acuícolas Prefactibilidad

2024 Magíster en Riego y Drenaje (profesional) Facultad de Recursos Naturales / Ciencias 
Agropecuarias y acuícolas Rechazado

2024 Magíster en Arqueología Aplicada Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades / 
Antropología Rechazado

2024 Magíster en Traductología (académico) Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades / Ciencias Prefactibilidad

2025 Magíster en Gestión Industrial e Innovación Tecnológica 
(profesional) Faculta de Ingeniería / Procesos Industriales Rechazado

2025 Magíster en Género y Políticas Públicas (profesional) Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades / Trabajo 
Social Prefactibilidad
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Programas con modificaciones curriculares
(ajuste/actualización)



Desarrollo
Programas

Mecanismo Interno de Aseguramiento de la Calidad 
en los Programas de Posgrado (piloto)

“Evaluación sistemática respecto de su 
funcionamiento para el cumplimiento de sus 
propósitos, que trascienda a los ciclos de 
acreditación, pero siga considerando los criterios y 
estándares de la CNA como referentes para 
avanzar hacia la instalación progresiva de una 
cultura de la calidad”

CNA, 2023.



Desarrollo
Programas

Mecanismo Interno de Aseguramiento de la Calidad 
en los Programas de Posgrado (piloto)

“Fortalecer y dar mayor 
complejidad al desarrollo del 
posgrado, mediante el 
reforzamiento de su organización”

UC Temuco, 2030, 76.

Responsables

• Unidad Seguimiento ESPOS.
• Comité Académico Programa 

Posgrado.
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Mecanismo Interno de 
Aseguramiento de la Calidad en los 
Programas de Posgrado (piloto)
ACCIONES GENÉRICAS



Desarrollo
Programas

Convenios de colaboración que benefician a los 
programas de posgrado
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Proyecciones
y metas

A partir de la implementación de algunas de las propuestas 
centrales dispuestas en la presentación esperamos en Agosto 
2027 haber logrado: 

❑Duplicar la cantidad de estudiantes vigentes (600).
❑ Contar con 10 programas de Doctorado.
❑Haber optimizado el proceso de diseño y aprobación de 

nuevos programas.
❑ Contar una oferta de magísteres profesional y académicos 

diversos y contingentes a las necesidades de la región.
❑ Tener diferentes programas en oferta en Modalidad de 

Magísteres Propios (en diversas modalidades) (Al menos 3).



Proyecciones
y metas

❑ La consolidación de un modelo de A+S en posgrado. 
❑ Contar con un modelo calidad de posgrado para asegurar la 

calidad de los programas validado y formalizado.
❑Haber realizado una actualización de las políticas de posgrado 

y del reglamento general. 
❑ Implementar una Unidad de Estudios de la ESPOS UCT.





Reconocimiento Liderazgo Posgrados UCT 2025



Reconocimiento Gestión Posgrados UCT 2025


