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Incorporación al grupo de
trabajo Meta RedS by
uni>ersia
Trabajo activo del
Consejo de
Sustentabilidad
Proyección nueva
estrategia
Consolidación del APL

Conformación del Consejo
de Sustentabilidad
(Decreto Rectoría 44/2021)
Adhesión al Acuerdo de
Producción Limpia (APL)  
Propuesta de Política y
Estrategia de
Sustentabilidad (2022-
2024)  
RESIES autodiagnóstico
PEP Sustentabilidad

Creación de la Unidad de
Calidad y Sustentabilidad
en la Dirección de
Gestión y Desarrollo de
Campus (DGDC)
Institución socia de la Red
Campus Sustentable
Cuantificación de la
Huella Hídrica.
Análisis de brecha ISO
14001:2015

Socialización de la Política y
Estrategia de
Sustentabilidad
Diagnósticos y elaboración
de planes de gestión (hídrica,
energía, residuos y
biodiversidad)
1er sello de cuantificación
de la Huella de Carbono

2021

2020 2022

Camino Recorrido: Hitos Clave en la Gestión Sustentable
de UC Temuco

2023

Política de Sustentabilidad
(Decreto de Rectoría 22/2023)
Certificación del Nivel 1 del
Acuerdo de Producción
Limpia (APL)
Formación en sustentabilidad
Ejecución Planes de gestión:
Residuos, Energético, Hídrico,
Biodiversidad, Carbono
neutralidad 2024



Principios de la Política de
Sustentabilidad

Gobernanza1.
Formación de pre y posgrado2.
Investigación, creación e innovación3.
Vinculación con el medio4.
Gestión de campus y administración de
recursos

5.

Lineamientos Estratégicos de
la Política de Sustentabilidad

Sustentabilidad
UCT

Acción de vivir en
armonía y

reciprocidad con
todos los seres, con

los demás hombres y
mujeres, con las

fuerzas espirituales,
con la naturaleza en

sus infinitas
manifestaciones y

con uno mismo

Küme mongen

Mundo en el que
conviven los seres

humanos, la
naturaleza y demás;
es esta la que acoge
toda la vida existente

en el mundo. 

Casa común

Espacio definido que
posee las

condiciones de vida,
sociabilidad y

colaboración mutua
entre familias, es el

contexto
socionatural.

Biodiversidad

Todas las vidas,
todas las existencias
y sus interacciones

Itrofill mongen

 Construir en
conjunto para
satisfacer las

necesidades de
todas/os

Co
Construcción



Nuestro Consejo de Sustentabilidad:
Impulsores del Compromiso Verde

DR. ALIRO BÓRQUEZ RAMÍREZ
en su calidad de Rector, Presidente

MARCELA MONBERG ALARCÓN
Prorrectora -  Coordinadora Ejecutiva

ALEJANDRA RIQUELME GUTIÉRREZ
Representante de la Vicerrectoría de
Vinculación y Compromiso Público

HÉCTOR QUIROZ ALMUNA
Representante de la Vicerrectoría

Académica

FERNANDO MEZA TEPPA CLAUDIA CASTILLA LAGOS
Representante de la Vicerrectoría de

Investigación y Posgrado
Representante de la Planta 

No Académico

MIGUEL ESCALONA ULLOA
Representante de los Decanos y

Decanas

PAMELA SÁNCHEZ PÉREZ
Representante de los Académicos y

Académicas

ROSA REUQUE PAILLALEF
Representante del Instituto Ta Iñ

Pewam

AYLIN ÑANCO QUILAQUEO
Representante de la Federación de

Estudiantes
FABIOLA BARRIGA ARROYO

Secretaria Ejecutiva y Representante de la
Vicerrectoría de Administración y Asuntos

Económicos

ARTURO HERNÁNDEZ SALLÉS
Colaborador Externo



Enfoque Metodológico

CONSEJO DE
 SUSTENTABILIDAD

CONSEJO DE
 SUSTENTABILIDAD

Hoja de ruta, Red Campus Sustentable



Gestión de
Campus

Cultura
Sustentable

Formación Vinculación
con el medio

Gobernanza 

Avances y Desafíos de la Política
de Sustentabilidad



GOBERNANZA
Compromiso y Seguimiento

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1

Gobernanza 
2021 - 2024



GOBERNANZA
Avances

2020 2024
Adecuación de estructura Organizacional:  1.
Unidad de Sustentabilidad 
Consejo de Sustentabilidad
 Política de Sustentabilidad2.
 Estrategia de Sustentabilidad3.
 Acuerdo de Producción Limpia4.
 Memoria de sustentabilidad: 2021, 2022 y 20235.
 Actualización anual de datos en Plataforma
Reporte y Evaluación de la Sustentabilidad para
para Instituciones de Educación Superior (RESIES):
2020, 2021, 2022 y 2023 (en proceso) 

6.



DESAFÍOS
Construir la estrategia 2025 - 2028

Seguimiento y avance implementación

Política de Sustentabilidad

Seguimiento del Acuerdo de

Producción Limpia

Aumentar en un 15% el RESIES



CULTURA SUSTENTABLE
Promoviendo la Sustentabilidad en la Comunidad

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2

Cultura
Sustentable
2022 - 2024



CULTURA SUSTENTABLE
Avances

Módulo Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Sustentabilidad UC Temuco

1.

Capacitación dirigida a
administrativos/as “Estrategias para el
manejo de la sustentabilidad y acción
climática en el trabajo”

2.

ACCIONES

147
TOTAL

982
TOTAL



CULTURA SUSTENTABLE
Avances

3. Programa Oficinas Sustentables

ACCIÓN

204 oficinas
63 promotores verdes

282 participantes
11 agentes de cambio /

espías verdes



Administrativos/as
45.9%

Estudiantes
30.1%

Académicos/as
23.9%

CULTURA SUSTENTABLE
Avances

Encuesta anual de cultura en sustentabilidad

ACCIÓN

Imprimo por  ambas caras del papel

481
PERSONAS

CONTESTARON



CULTURA SUSTENTABLE
Desafíos

Conexión y participación activa de la comunidad
universitaria

Fortalecer el compromiso y la participación de
estudiantes, equipos académicos y equipos

administrativos en iniciativas de sustentabilidad,
generando una cultura y conciencia ambiental
que permee todos los niveles de la universidad



FORMACIÓN
Agentes de Cambio

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3

Formación
2022 -2024



Certificado Académico en
Sustentabilidad

1.

Curso para Académicos/as “Educar
para la Sustentabilidad”

2.

28
ACADÉMICOS/AS

P R I M E R  Y  S E G U N D O
S E M E S T R E  2 0 2 4

 3. Fondo concursable, para el fomento de la
investigación y/o innovación enfocada en

sustentabilidad
4. III Congreso Iberoamericano de Educación

para la Sustentabilidad

FORMACIÓN
Avances



Integrar la sustentabilidad de manera
transversal en todas las disciplinas,

promoviendo una educación que impulse
el desarrollo sustentable y enriquezca las

oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes

DESAFÍO



GESTIÓN DE CAMPUS
Crecimiento con una visión sustentable

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4

Gestión de
Campus

2021 - 2022



GESTIÓN DE CAMPUS
LINEA SUSTENTABLE 

EN EL PLAN INTEGRAL DE CAMPUS



35
K I T  D E  C O N T E N E D O R E S  D E

R E C I C L A J E

Plan de gestión integral de residuos
2021 a la fecha

AVANCES
GESTIÓN DE CAMPUS

5.961
KG. DE PAPELES Y

CARTONES

S O R E P A

3
ZONAS DE ACOPIO



Plan de gestión integral de residuos

AVANCES

GESTIÓN DE CAMPUS

18.150
5,5 KG

2024 Plástico para su valorización 4,13 kg
Sustancias tóxicas fuera del medio ambiente 385 gr.

CO2 no emitido 15,05 kg
145.200 

litros de agua no contaminada



T E C H O  M E D I A  A G U A

6 ESTANQUES

A  L A  F E C H A

Plan de gestión del agua

AVANCES

GESTIÓN DE CAMPUS

Estanques de doble descarga: 121 
Estanques con fluxor: 226
Llaves con temporizador: 350

Huella hídrica
Riego automático
Especies de baja demanda hídrica
Registros de consumo
Cosechador de aguas lluvias
Artefactos con eficiencia hídrica
Plan de mantención 

80%
EFICIENCIA HÍDRICA

E S T A N Q U E S  D E  B A Ñ O

76%
EFICIENCIA HÍDRICA

L L A V E S  



Programa de Biodiversidad

AVANCES

GESTIÓN DE CAMPUS

Difusión de la flora y fauna nativa
Rehabilitación ambiental de humedales del
Campus San Juan Pablo II

 

https://isbnchile.cl/catalogo.php?
mode=detalle&nt=147117

480
PLANTAS

R E H A B I L I T A C I Ó N  D E
H U M E D A L E S

36
PARTICIPANTES

C O N C U R S O  D E  F O T O G R A F Í A

https://isbnchile.cl/catalogo.php?mode=detalle&nt=147117
https://isbnchile.cl/catalogo.php?mode=detalle&nt=147117


Movilidad Sustentable

AVANCES
GESTIÓN DE CAMPUS

160
BAJO TECHO

E S T A C I O N A M I E N T O S
B I C I L A E T A S

545
PERSONAS

R E S P O N D I E R O N  L A
E N C U E S T A

Estudiantes

Administrativos/as

Académicos/as



Construcción Sustentable

AVANCES
GESTIÓN DE CAMPUS



Plan de carbono neutralidad

AVANCES

GESTIÓN DE CAMPUS

Cuantificación de Huella de Carbono
Verificación



Obtener el sello de reducción de la Huella
de Carbono

DESAFÍO



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
Fomentar alianzas en Sustentabilidad

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5

Vinculación
con el medio
2023 - 2024



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
Avances

La UCT se adjudica fondo innovación
internacional 100K CLIMA dentro de 6

universidades de LATAM
Instituciones de Educación Superior forjan su camino hacia la

sustentabilidad y la acción climática



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
Avances

Programa Nacional de Gestión del Carbono
HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
Desafíos

Identidad institucional visible como referente en sustentabilidad
Posicionar a la Universidad Católica de Temuco como un referente en sustentabilidad a nivel regional

y nacional, a través de una estrategia comunicacional efectiva que visibilice nuestros avances y
compromisos.



RESUMEN DE LOGROS

20,4%
2020

P O R C E N T A J E  D E  A V A N C E  

28,4%
2021

P O R C E N T A J E  D E  A V A N C E  

39,4%
2022

P O R C E N T A J E  D E  A V A N C E  

19%
2020 - 2022

A V A N C E



Síguenos en instagram              Sustentabilidad UCT
https://sustentabi l idad.uct.c l /



Muchas gracias


